
社会保険労務⼠法⼈やさか事務所
代表社員 池上 貴⼦



１ 働き⽅改⾰で抑えておくべきポイント
ⅰ 有給休暇 年5⽇以上指定義務
ⅱ 労働時間の把握
ⅲ 勤務間インターバル



2 最低限知っておきたい労働基準法
ⅰ 労働時間
ⅱ 時間外⼿当
ⅲ 管理職とは？



ⅳ 休憩時間
ⅴ ハラスメント
ⅵ フレックス制度とは？
ⅶ 試⽤期間中の解雇？
ⅷ 労働者の代表の選出⽅法は？



3 男⼥雇⽤機会均等法
ⅰ 募集時 男⼥の指定は？
ⅱ 募集時 注意することは？



４ 産休育休中の職員への対応
ⅰ 給与は？⼿当は？確定申告？
ⅱ 雇⽤保険からの給付⾦
ⅲ 復職にあたって・・



５ 定年後の職員への対応
ⅰ 給与は？⼿当は？
ⅱ 雇⽤保険からの給付⾦



6 同⼀労働同⼀賃⾦
ⅰ ⼿当は？
ⅱ 賞与は？
ⅲ 退職⾦は？



7 その他
ⅰ パートさん
ⅱ 派遣社員



ご清聴ありがとうございました

社会保険労務士法人やさか事務所
代表社員 池上 貴子

10


