
育児休暇体験報告

鉄蕉会亀田総合病院

画像センター 田島太一



 鉄蕉会亀田総合病院

 病床917 医師500人以上 放

射線技師技師50人以上

 勤続20年以上 年齢48才

 消化管撮影メイン

 パートナー 同病院の医師

 現在4才長男と2才次女





どうやって子育てをしていくのか

夫婦で話し合い

パパが積極的な育児参加

ママの育児軽減負担

パパの育休取得へ



育児休業取得に向けて

 就業既定確認

 自部署の状況

 病院全体での男性育児休業取得状況（職場の雰囲気）

職場環境



男性育児休暇取得状況（取得人数）

個数 / 職員コード 列ラベル

行ラベル 2018 2019 2020 2021 2022 2023 総計

ＰＳＡ 1 1

ﾌｨｼﾞｼｬﾝｽﾞ･ｱｼｽﾀﾝﾄ 1 1

医師 2 4 12 9 6 14 47

看護師 1 1 1 3 8 14

言語聴覚士 1 1

視能訓練士 1 1

歯科医師 3 3

事務員 1 2 3

手術室ﾃｸﾆｼｬﾝ 1 1

准看護師 1 1

診療放射線技師 1 1 1 2 1 6

生殖補助医療胚培養士 1 1 2

調理師 1 1

保健師 2 1 3

薬剤師 1 1 3 5

理学療法士 1 2 4 7 2 6 22

臨床工学技士 1 2 4 1 8

総計 6 9 20 27 20 38 120



育休取得日数

年度ごとの取得日
数（合計）

行ラベル 合計 / 育休取得日数 (平均取得日数／人）

2018 585 98

2019 489 54

2020 563 27

2021 2270 73

2022 894 39

2023 2135 44

総計 6936 56



国の政策

生後8週 男性が積極的に育児参加

子供の社会性・非認知能力UP

乳幼児期
積極的に育児参加

生後８週
パパ育児経験



国の政策

生後8週 ママの育児負担軽減

産後うつ （産後8週の間にかかるケースが多い）

ホルモンバランスの乱れ

睡眠不足

外出制限

ママのスムーズな職場復帰



パパ休暇(産後パパ育休)



育児休業取得時の
同僚の反応





2人目 長女

1年間の育児休暇を取得することを決意

しかし予想外の事態…

保育園に入れない問題が発生
結果1年半の育児休業



育休制度の周知



復帰しやすい環境
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